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АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОХОЛМСКОГО РАЙОНА

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	 01.12. 2011         
	    г. Красный Холм               
	                № 318


Об утверждении в новой редакции Устава 

Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Большерагозинская 

основная общеобразовательная школа»

В соответствии с Федеральным законом  от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», администрация Краснохолмского района постановляет:

     1. Утвердить в новой редакции Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Большерагозинская основная общеобразовательная школа», который вступает в действие с 01.01.2012г.


2. Разместить Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Большерагозинская основная общеобразовательная школа» на сайте Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Большерагозинская основная общеобразовательная школа» в сети Интернет. 
      3.Предоставить директору Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Большерагозинская основная общеобразовательная школа» Михайловой Светлане Николаевне право  действовать от имени администрации Краснохолмского района  при подаче в Межрайонную ИФНС России № 2 по Тверской области  документов для  государственной  регистрации  Устава учреждения.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя Главы администрации района по социальным вопросам  Валинкину С.Н.

       Глава района:                                            В.Ю. Журавлев
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	Согласовано

Председатель  комитета по управлению               
имуществом Краснохолмского района


________________З.К.Молодцова

      01.12.2011года


	У            Утверждено

        Глава Краснохолмского района

         ____________В.Ю.Журавлёв

        Постановление администрации 

        Краснохолмского района 

        от 01.12.2011  № 318




УСТАВ

Муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения

«Большерагозинская  основная общеобразовательная школа»

(в новой редакции)

                                          Принят на общем собрании участников

                                               образовательного процесса

                                              протокол №  2 от 15. 11. 2011 г.

Местонахождение:

171675, Тверская область,

 Краснохолмский район, 

д. Большое  Рагозино

2011г.

                               1. Общие положения
1.1. Большерагозинская  семилетняя  школа создана в 1954 году, затем реорганизована  в восьмилетнюю школу. С 1989 года  Большерагозинская  школа функционирует как основная общеобразовательная школа. Приказом районного  отдела образования  от 08. 05. 1997   № 73 школа  переименована в Муниципальное образовательное учреждение Большерагозинская  основная общеобразовательная школа.  Приказом районного отдела образования администрации Краснохолмского района от 20.12.2004 г № 203-б  школа переименована в муниципальное общеобразовательное учреждение Большерагозинская   основная общеобразовательная школа с внесением изменений в Устав и учредительные документы.  Приказом районного отдела образования от 09.11.2007 г №  306  школа переименована в муниципальное общеобразовательное учреждение «Большерагозинская  основная общеобразовательная школа» с внесением изменений в Устав и учредительные документы. В соответствии с распоряжением администрации Краснохолмского района  от 15.12.2010г. № 339-1ра  «Об утверждении перечня муниципальных учреждений, определяющего их правовое положение»     школа переименована в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Большерагозинская  основная общеобразовательная школа» и является правопреемником Муниципального общеобразовательного учреждения «Большерагозинская  основная общеобразовательная школа» (далее  именуемая Школа). 

 Школа создана  в целях реализации права гра​ждан на образование,  гарантии общедоступности и бесплатности  качественного начально​го общего и основного общего образования.

Новая редакция Устава разработана в целях приведения его в соответствие с законодательством Российской Федерации и в связи с совершенствованием правового положения Школы.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
1.2.Полное наименование Школы:

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Большерагозинская  основная общеобразовательная школа».

Сокращенное наименование:  МБОУ «Большерагозинская  оош». Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах и символике Школы. 

 ИНН Школы 6928003051  ОГРН  1026901540599

1.3.Место нахождения Школы:

Юридический адрес: 171675, Тверская область, Краснохолмский район,
 д. Большое  Рагозино.

Фактический адрес: 171675, Тверская область, Краснохолмский район, 
д. Большое  Рагозино.

 1.4. Школа является некоммерческой организацией.

  1.5. Государственный статус Школы: Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное  учреждение  основная  общеобразовательная  школа.

   1.6. Организационно-правовая форма Школы: муниципальное бюджетное  учреждение. 

  1.7. Учреждение относится к муниципальной системе образования Краснохолмского района Тверской области.

  1.8. Учредитель и Собственник имущества Школы:  муниципальное образование Тверской области «Краснохолмский район» (далее именуемое Учредитель). 

        ИНН Учредителя 6928002273  ОГРН Учредителя  1026901543932

Юридический и фактический адрес Учредителя: 

171660, Тверская область, г. Красный Холм, пл. Карла Маркса д.10.

Функции и полномочия Учредителя выполняет районный отдел образования администрации Краснохолмского района Тверской области (далее РОО).

Функции и полномочия Собственника имущества выполняет комитет по управлению имуществом Краснохолмского района (далее – Собственник).

  1.9. Отношения между Школой и Учредителем определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательст​вом Российской Федерации. Школа не отвечает по обязательствам Учредителя.

Отношения Школы с обучающимися,  их родителями (законными  представителями) регулируются настоящим Уставом.
   1.10. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266-1 (с последующими изменениями и дополнениями), Федеральным законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях» от 12.01. 1996 года 
№ 7-ФЗ, иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,  Типовым положением об  общеобразовательном   учреждении, Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательством Тверской  области, Уставом муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район», муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления, локальными правовыми актами районного отдела образования администрации Краснохолмского района, настоящим Уставом и иными локальными актами   учреждения.

   1.11. Школа  является самостоятельным юридическим лицом с момента  его государственной регистрации в установленном законом порядке. Учет бюджетных средств и иных доходов Школы осуществляется на лицевом счете, открытом Школе в управлении федерального казначейства (УФК) по Тверской области и  УФК по Тверской области  финансовом отделе администрации Краснохолмского района.

  1.12. Школа вправе заключать от своего имени договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

 Школа имеет печать с воспроизведением Государственного герба и  своим наименованием, изготовленную в соответствии с государственным стандартом ГОСТР 51511-2001 «Печати с воспроизведением Государственного герба Российской Федерации. Форма, размеры и технические требования», утверждённого постановлением Госстандарта России от 25.12.01 № 573-ст., штамп и бланки со своим наименованием.

1.13. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой Собственником, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доходы деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Собственником  или приобретенного Школой за счет выделенных Собственником Школе средств, а также недвижимого имущества. 

    Собственник  не несет ответственности по обязательствам Школы.

1.14. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у Школы с момента внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.15. Права на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения). 

1.16.  Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании». Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Школе, подтверждает её государственный статус, уровень и направленность реализуемых ей  основных образовательных программ начального общего и основного общего образования.

1.17. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

 1.18. Школа в целях выполнения стоящих  перед ней задач имеет  право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными, может вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.п. Школа имеет право на осуществление обмена делегациями обучающихся  и  педагогов.
1.19. Школа функционирует в помещениях, отвечающим санитарно- гигиеническим, противоэпидемиологическим требованиям и правилам  пожарной безопасности.

1.20.  Общее образование является обязательным.

  Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

1.21. Права на выдачу выпускникам документа государственного                      образца об основном общем  образовании, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на вклю​чение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Школы с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 
1.22. Медицинское обслуживание обучающихся Школы    осуществляется медицинским персоналом учреждения здравоохранения,    закрепленного за Школой руководством учреждения здравоохранения, на основе договора. 
1.23.  Организация питания возлагается на Школу. Для этого в Школе предусмотрены помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, соответствующие требованиям  СанПиН.

1.24. По инициативе детей и молодежи  в Школе могут создаваться детские и молодежные  объединения или организации, которые осуществляют свою деятельность в соответствие с «Положением об объединениях  обучающихся».

1.25.  Школа  входит  в  сельский  образовательный  округ  №1,  центром  которого  является  базовая  школа -  Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение «Краснохолмская средняя  общеобразовательная  школа  №1».

2. Основные  цели  и  задачи Школы
2.1.
Основными целями Школы являются:

Обеспечение:

-  предоставления равных возможностей получения качественного начального общего и основного общего образования; 

- духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования и основного общего образования, становление их гражданской идентичности как основы развития гражданского общества; 

- преемственности основных образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, начального профессионального, среднего профессионального образования; 

-формирования критериальной оценки результатов освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего и основного общего образования, деятельности педагогических работников;

-  условий для эффективной реализации и освоения обучающимися основных образовательных программ начального общего и основного общего образования, в том числе обеспечения  условий для индивидуального развития всех обучающихся, в особенности тех, кто в наибольшей степени нуждается в специальных условиях обучения, – одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья; 

-осуществления образовательного процесса путем обеспечения преемственности между дошкольным и начальным общим образованием;

-создания оптимальных условий для охраны  и укрепления здоровья, физического,  психологического, духовно - нравственного развития и воспитания обучающихся,

-становления  их гражданской идентичности как основы развития гражданского общества, овладения духовными ценностями и культурой многонационального народа России.

2.2 .Основными задачами Школы является:

 - создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся  для    развития   личности, ее самореализации и самоопределения;


-  формирование   у  обучающихся современного уровня знаний;    

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

 -  подготовка обучающихся  к  осознанному  выбору профессии;

- создание условий для воспитания, становления и формирования духовно-нравственной личности, для развития склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению, для освоения федеральных государственных образовательных стандартов начального  общего  и  основного  общего  образования;

-создание  условий  для  эффективной  реализации  и  освоения  обучающимися  основных  образовательных  программ  начального  общего  и  основного  общего  образования;

-формирование  основных  умений  учиться    и способности  к организации  своей  деятельности;

- умение  принимать,  сохранять цели  и  следовать им в  учебной  деятельности, планировать  свою  деятельность,  осуществлять  ее  контроль  и  оценку,  взаимодействовать  с  педагогами  и  сверстниками  в  образовательном  процессе;

 - формирование общей культуры, духовно-нравственное, социальное, личностное  и интеллектуальное развитие обучающихся; 

- создание основы для самостоятельной реализации  образовательной деятельности, обеспечивающей социальную успешность;

 - развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование  обучающихся;

 - укрепление физического и духовного здоровья обучающихся;

 - духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей;

 - становление основ гражданской идентичности и мировоззрения;

 -  формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности.

2.3.    Для реализации основных целей и задач Школа:
    - самостоятельно   разрабатывает,   принимает   и   реализовывает  основные  образовательные программы  начального общего образования и основного общего образования  с учетом требований федеральных  государственных образовательных стандартов (далее ФГОС) начального общего (далее НОО)  и основного общего образования (далее ООО);

- самостоятельно разрабатывает  и утверждает   годовой  календарный учебный график  (согласовывает  с РОО), годовой  учебный план, расписание занятий;
- выбирает   формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;
- выбирает  систему оценок,  форму,  порядок  и  периодичность  промежуточной аттестации обучающихся;
- реализует    дополнительные    образовательные   программы   и    оказывает дополнительные образовательные услуги на основе договорных отношений  в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;

-  может  привлекать дополнительные  финансовые источники, в том числе и валютные средства, за счет предоставления платных   образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых  взносов  физических  и  юридических лиц,  в том  числе  иностранных граждан;
- по согласованию с Собственником, арендует и сдает в аренду объекты собственности;
- может оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации и иные ценные бумаги и получать от них доход, вести   предпринимательскую  деятельность, разрешенную законодательством  РФ;
- может устанавливать  прямые связи с иностранными  предприятиями, учреждениями, организациями;
- ведет  воинский  учет граждан, пребывающих   в  запасе и  граждан, подлежащих  призыву  на  военную службу и   являющихся работниками  Школы;

- создает  необходимые   условия для  выполнения  работниками  воинской  обязанности;

- предоставляет  отчетные документы и другие сведения  в отдел военного комиссариата Тверской области г.Бежецка,  Бежецкого  и Краснохолмского  районов;

- выполняет  договорные обязательства, а в военное время и государственные  заказы по установленным  заданиям;     

-   проводит   бронирование    военнообязанных  граждан, пребывающих в запасе в соответствии  с требованиями  законодательства;

- Школа имеет право сменить тип  муниципального учреждения. 

2.4.  Школа  обязана:

    -  выполнять цели и задачи, указанные в настоящем Уставе;

    - предоставлять  отчеты  об  образовательной и финансовой деятельности РОО и Учредителю;

    -  нести ответственность в соответствии с законодательством РФ  за  нарушение правил  хозяйствования, а также договорных и  расчетных  обязательств;

     -  обеспечивать своих работников  безопасными  условиями труда и нести ответственность в установленном порядке   за ущерб, причиненный их здоровью и  трудоспособности;

     -  отчитываться  по результатам    деятельности  в порядке  и  в    сроки, установленные   вышестоящими     органами;

  - предпринимать  все  возможные меры для обеспечения безопасной работы со средствами информационно-коммуникативных технологий, в том числе безопасности использования программного обеспечения, входа в сеть Интернет и получения электронной почты;

 - следовать всем регламентам, распоряжениям и рекомендациям Учредителя, относящимся к безопасности персональных данных обучающихся и работников.

2.5.  Должностные   лица Школы несут  установленные законодательством РФ дисциплинарную, административную и уголовную ответственность  за  искажение  государственной   отчетности.

2.6. Контроль  и  ревизия    деятельности Школы  осуществляются  в пределах   своих  компетенций  налоговыми,   правоохранительными       и  иными  органами,  в том числе Учредителем, на которые      действующим  законодательством  возложена   проверка  деятельности    образовательных     учреждений в рамках своих полномочий. 

3. Образовательный процесс
3.1.Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.
  Изучение русского языка как государственного языка Российской Федерации регламентируется  ФГОС.

3.2. В 1-й класс Школы принимаются все дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми  лет. По заявлению родителей (законных представителей)  РОО вправе разрешать приём в Школу для обучения в более раннем возрасте. Разрешение РОО должно быть в письменной форме.

При приёме ребёнка в 1 класс между Школой, родителями (законными представителями) и РОО заключается трёхсторонний договор о предоставлении начального общего образования, закрепляющий права и обязанности всех участников образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС.
 Условия приема обучающихся в 1 класс определяются локальным актом «Положение о  приеме обучающихся в 1 класс образовательных учреждений Краснохолмского района», утвержденным РОО.

3.3 Детям может быть отказано в приеме в Школу только при отсутствии свободных мест. Свободными являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 обучающихся.

3.4. Зачисление обучающихся в Школу оформляется приказом директора.

Для зачисления в 1 класс Школы родители (законные представители)  представляют следующие документы:
-  заявление  о приёме ребёнка в  1 класс  на имя директора Школы;
- копию свидетельства о рождении (заверяется  директором Школы); 

- медицинскую карту ребенка, где имеется медицинское заключение о возможности обучаться в массовой школе;

- паспорт родителя (законного представителя).

3.5. Прием обучающихся во 2 - 9-е классы осуществляется при предоставлении следующих документов:
-заявление на имя директора Школы;

-личное дело обучающегося;

- выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью  школы (при переходе в течение учебного года);

- медицинская карта ребенка;

- паспорт родителя (законного представителя).

3.6. При приеме в Школу обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми  Школой,   и иными документами.            

3.7. Школа осуществляет образовательный процесс в соот​ветствии с   ФГОС  начального общего и основного общего образования и уровнями общеобразовательных  программ двух ступеней об​щего образования:
  I ступень - начальное общее образование (нормативный  срок освое​ния - 4года);

II  ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет);

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных пред​ставителей) с учетом индивидуальных особенностей и предпочтений   обучающихся и при наличии соответствующих условий в Школе может быть введено предпрофильное обучение  по различным направлениям.

3.8. При выбытии (отчислении) обучающегося Школа руководствуется локальным актом, регламентирующим  правила перевода, выбытия (отчисления) обучающихся.

По решению органа управления Школы (Совета школы) за совершённые неоднократно грубые нарушения Устава Школы (принесение, передачу или использование оружия, спиртных напитков, табачных изделий, токсических и наркотических веществ; использование любых средств и веществ, могущих привести к взрывам и пожарам; применение физической силы для выяснения отношений, запугивания и вымогательства; произведение любых действий,  влекущих за собой опасные последствия для окружающих) допускается отчисление из Школы  обучающихся, достигших возраста 15 лет  с  согласия  родителей (законных представителей), комиссии по делам  несовершеннолетних и защите их прав (далее КДН и ЗП) и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования.  Обучающийся, достигший возраста 18 лет, также может быть отчислен по личному заявлению для устройства на работу.

   КДН и ЗП совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и орган местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего  и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения.

  3.9. Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в  Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование  Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного  общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

 Об исключении обучающегося из Школы она незамедлительно должна  проинформировать  родителей (законных представителей) и  орган  местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования.

3.10.Задачами начального общего образования является воспита​ние и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными  умениями  и  навыками  учебной деятельности,  элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

На ступени начального общего образования осуществляется:

-становление основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся;                                                                        

-формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности – умение принимать, сохранять цели и следовать им в учебной деятельности, планировать свою деятельность, осуществлять ее                              

контроль и оценку, взаимодействовать с педагогом и сверстниками в учебном процессе;

-духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей; 

-укрепление физического и духовного здоровья обучающихся. 

Стандарт ориентирован на становление личностных характеристик выпускника («портрет выпускника начальной школы»):

-любящий свой народ, свой край и свою Родину; 

-уважающий и принимающий ценности семьи и общества;

-любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;

-владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности; 

-готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом; 

-доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать  свою позицию, высказывать свое мнение; 

-выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни.

 Начальное образование (1 ступень) призвано обеспечить необходимые в условиях осуществления обучения по ФГОС НОО соответствующие социальному заказу и запросам родителей обучающихся  результаты образования. В качестве результатов образования выступают сформированные в процессе обучения универсальные учебные действия, подразумевающие: степень развития образовательной самостоятельности, инициативы, ответственности обучающихся, степень овладения ими компетентностями (надпредметными и предметными), социальным опытом, индивидуальный прогресс обучающегося, сохранение здоровья обучающихся,  другие измеряемые характеристики. 

Сквозные образовательные результаты – базовые результаты образования, отражающие достижения обучающихся на всех уровнях образования, ступенях обучения. Сквозные образовательные результаты измеряются через:

-образовательную самостоятельность, подразумевающую умения обучающегося создавать и использовать средства для собственного личностного развития;

-образовательную инициативу – умение выстраивать свою образовательную траекторию, умение создавать необходимые для собственного развития ситуации и адекватно их реализовать;

-образовательную ответственность – умение принимать для себя решения о готовности действовать в определенных нестандартных ситуациях.

Ключевые (надпредметные) компетентности – универсальные общие способы действия, средства, формы мышления, формы кооперации и 

коммуникации, необходимые человеку для осуществления успешной деятельности в современном мире. 

Предметные компетентности – набор предметных средств и способов действий, позволяющих обучающемуся успешно решать как учебные, так и 

 внеучебные задачи, а также продолжать обучение на последующих ступенях образования.

Внеучебные достижения – образовательные результаты обучающихся, полученные в разных видах деятельности за пределами реализации основных образовательных программ школьного образования.

Социальный опыт обучающегося – опыт, приобретенный обучающимся в ходе взаимодействия с окружающим миром, включая опыт по осознанию своих социальных позиций и социальных коммуникаций, позволяющий одновременно осознавать и действовать в той или иной сфере.

Индивидуальный прогресс обучающегося – динамика образовательных достижений обучающегося за определенный период времени по одним и тем же показателям.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.
3.11.
Задачей основного общего образования является создание условий  для воспитания, становления и формирования личности обучаю​щегося, его   склонностей, интересов и способностей к социальному само​определению. Школа осуществляет обучение детей в соответствии с п.3.4 ст.19 Закона РФ «Об образовании».

Основное общее образование является базой для получения сред​него (полного) общего образования, начального и среднего профессио​нального образования.

3.12. Содержание   общего  образования  в  Школе  определяется  основными  общеобразовательными  программами  начального  общего  образования  и  основного  общего  образования,     утвержденными       и        реализуемыми Школой  самостоятельно. Основные  общеобразовательные  программы  начального  общего  и  основного  общего  образования   разрабатываются  на  основе  примерных  основных  общеобразовательных  программ  начального  общего  и  основного  общего  образования  и    обеспечивают  достижение  обучающимися  результатов  их  освоения,  установленных  федеральным  государственным  образовательным  стандартам  начального  общего  и  основного  общего  образования.

3.13. Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график (по согласованию с РОО), годовой учебный план, расписание учебных занятий.

  Годовой учебный план создается Школой самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана с учетом рекомендаций Министерства образования Тверской области.

Учебные нагрузки обучающихся определяются в соответствии с требованиями СанПиН и  годовым учебным планом  Школы.
3.14. Обучение и воспитание в Школе ведутся в очной форме. С учётом потребностей и возможностей личности основные образовательные программы начального общего и основного общего образования могут осваиваться  обучающимися в других формах: очно-заочной, заочной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

 Школа может оказывать услуги по  дистанционному обучению обучающихся.
3.15.Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников. 

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы  основного общего образования, проводится в формах,  установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, в том числе  для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

  Сроки, количество предметов и форма их проведения могут утверждаться региональным  органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования и Школой, в рамках своих компетенций.

   Выпускникам  Школы,  успешно  завершившим  обучение  на второй ступени и  прошедшим государственную (итоговую)  аттестацию, выдаются документы государственного образца о соответствующем уровне образования (аттестат об основном  общем образовании).
 3.16. Педагогический совет Школы имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации обучающихся и проведении переводных экзаменов в  5 - 8-х классах. 

   Промежуточная аттестация проводится в конце учебного года в форме итоговых контрольных работ по предметам, определяемым ежегодно решением педсовета Школы. Сроки проведения, порядок и форма государственной (итоговой) аттестации (как и промежуточной) утверждаются решением педагогического совета Школы в рамках своей компетенции и доводятся до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей) не позднее апреля  теку​щего года. 

   Промежуточная аттестация  во всех  классах проводится по решению педсовета (определяет сроки)  в форме итоговых  контрольных работ по русскому языку и математике.
3.17. Знания, умения и навыки обучающихся  определяются оценками: «5» (отлично), «4» (хорошо), «3» (удовлетворительно) и «2» (неудовлетворительно). В отдельных случаях может быть выставлена оценка «зачтено» и «не зачтено».

 Оценки «неудовлетворительно»  и «не зачтено» свидетельствует о неуспеваемости  по  соответствующим предметам. 

  Текущий контроль знаний, умений и навыков обучающихся осуществляется учителями  в соответствии с критериями оценки знаний по данным предметам.

В 1 классе - качественная система оценки знаний обучающихся, без фиксации их достижений в классных журналах в виде отметок по балльной шкале.

     Текущий, промежуточный, тематический и итоговый контроль знаний проводится учителем в каждом классе в форме контрольных работ, тестовых заданий, устного опроса и фиксируется отметкой в журнале. 

       Система оценивания знаний обучающихся определяется  положением о системе оценок, форм, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся и системой оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.

              С 1 по 4 класс осуществляются следующие мероприятия по оценке достижений планируемых результатов: 

· оценивание личностных, метапредметных, предметных результатов образования обучающихся  начальных классов, используя комплексный подход; 

· организация работы по накопительной системе оценки в рамках «Портфеля достижений» обучающихся 1 – 4-х классов по трём направлениям:

 - систематизированные материалы наблюдений (оценочные листы, материалы наблюдений и т.д.);

- выборка детских творческих работ, стартовая диагностика, промежуточные и итоговые стандартизированные работы по русскому языку, математике, окружающему миру;

- материалы, характеризирующие достижения обучающихся в рамках внеучебной и досуговой деятельности (результаты участия в олимпиадах, конкурсах, выставках, смотрах, спортивных мероприятиях и т. д.)

·         итоговая оценка выпускника начальной школы формируется на основе накопленной оценки по всем учебным предметам и отметок за выполнение трёх итоговых работ (по русскому языку, математике и комплексной работе на межпредметной основе).

3.18. Обучающиеся, освоившие в полном объеме общеобразовательные программы учебного плана определенного класса, переводятся в следующий класс. Перевод осуществляется по решению педагогического совета и утверждается приказом по Школе.
3.19. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть решением педагогическо​го совета Школы переведены в следующий класс условно. Академическая задолженность должна быть ликвидирована в течение следующего учебного года.
  Школа создает условия  и обеспечивает контроль за  своевременной ликвидацией этой задолженности.
3.20. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по письменному согласию их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продол​жают обучение в форме семейного образования. 

 Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.                                                 

 3.21.  Порядок организации получения образования в семье определяется положением об  организации обучения  в  форме  семейного  обучения, утвержденным РОО. 

 3.22.  Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным Школой.

3.23.  Порядок организации получения образования в иных формах (заочная, очно-заочная и др.) определяется соответствующими Положениями, утвержденными Школой.

Школа может осуществлять обучение в дистанционной форме.

3.24. Школа обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответ​ствии с инструкциями Министерства образования и науки РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом опре​деляется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. 

Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения  занятий на дому.
 3.25. Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй ступенях образования составляет 34 недели без учета государственной  (итоговой) аттестации, в первом классе - 33 недели. 
 В 1-9 классах образовательный процесс ориентирован на 5-дневную учебную неделю. 
Максимально допустимая аудиторная недельная нагрузка определяется учебным планом Школы и  не должна превышать максимально допустимой в соответствии с требованиями СанПиН.     

 Продолжительность каникул в течение учебного года составляет  не  менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучаю​щихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы (в феврале).
 3.26.  В Школе устанавливается следующий режим  учебных занятий:
Начало уроков – в 9-00, продолжи​тельность урока во 2-9 классах  - 45 минут; 2 перемены по 20 минут после 3 урока – для организации питания обучающихся 1-4 классов и 4 урока для организации питания обучающихся 5 - 9 классов и для игр на свежем воздухе, остальные перемены – по 10 минут. 

Занятия  в Школе проводятся в одну смену.
Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

- учебные занятия проводятся только в первую смену;

- использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии

( в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, со второй четверти – по 4 урока (5 уроков) по 35 минут каждый;
-обучение проводится без домашних заданий.

Внеурочная  деятельность  в  первом  классе  осуществляется  во  второй  половине  дня  после  часового  перерыва   в  соответствии   с расписанием,  учебным планом первой ступени и планом воспитательной  работы классного руководителя,  планом  работы  школы  по  направлениям  развития  личности  (спортивно-оздоровительное, духовно - нравственное,  социальное, интеллектуальное,  общекультурное)  через  такие  формы, как  секции,  кружки,  соревнования, экскурсии.

3.27. Расписание уроков,  внеурочной деятельности и занятий по дополнительному образованию составляется в соответствии с режимом работы Школы и ее учебным планом.

 3.28. Количество классов  в Школе определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. Предельная наполняемость классов  устанавливается в количестве 25 обучающихся.      

3.29. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем Школа может открыть классы коррекционно-развивающего обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

3.30.Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

 3.31. Школа вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную её Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям  при условии, что такая деятельность указана в учредительных документах.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

 Школа может предоставлять следующие дополнительные платные образовательные услуги на основе договорных отношений: 

- обучение  по дополнительным учебным программам;

-оказание услуг психологической службы;
- организация  кружков по интересам, спортивных секций (кружков);
-создание студий, факультативов по дополнительным программам;
-предоставление информационных услуг (компьютер, Интернет и т.д.);
-реализация продукции; 

- разработка и распространение сценариев, тематических вечеров ит.д.; 

-оздоровительная гимнастика.
3.32. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности, предусмотренным  учредительным документом, в сфере  образования, для гражданских и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

  Школа вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

    Школа может осуществлять приносящую доход деятельность (дополнительные платные услуги):

-реализация продукции школьной мастерской;

-реализация сельскохозяйственной продукции, выращенной на  учебно-опытном и производственном  участках;

-использование компьютерного класса для распространения печатной продукции (тематических вечеров, юбилеев, торжеств и т.д.);
-предоставление информационных услуг;

- сдача в аренду помещений (согласуется с Собственником);
-организация  и проведение концертов, вечеров, встреч с творческими людьми, не запрещенных законодательством РФ.

3.33. Школа предоставляет обучающимся возможность дополнительного образования: кружки (микрокружки) различной направленности с учетом пожеланий школьников и их склонностей. Системность, продолжительность занятий, наполняемость, программа кружков определяется положением о дополнительном образовании в Школе.

Дополнительное образование детей в Школе реализуется с целью разностороннего развития личности, удовлетворения потребности детей в самообразовании по художественно-эстетическому, краеведческому, математическому, спортивно – оздоровительному, военно– патриотическому  направлению по программам, разработанным педагогом дополнительного образования. К педагогической деятельности для реализации таких программ допускаются педагогические работники или лица, имеющие соответствующее образование.  Образовательный процесс в рамках дополнительного образования детей в Школе осуществляется в форме кружков, в которых могут обучаться все обучающиеся школы по  желанию.

   Дополнительное образование детей в Школе реализуется на бесплатной основе.

Занятия в кружках начинаются с 1 сентября и заканчиваются 31 мая. В каникулярный период могут создаваться  новые кружки и с переменным составом обучающихся.

Продолжительность занятий  одного кружка – 1 час в неделю.  Количество кружков и расписание занятий определяется директором школы.

Нагрузка педагогов дополнительного образования определяется в соответствии с учебным планом.

 Школа может предоставить условия для организации дополнительного образования обучающихся другим образовательным учреждениям.

    Система воспитательной работы Школы выстраивается через краеведческую, патриотическую, оздоровительную деятельность. В Школе имеется музей.

3.34. Школа несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:
-невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы;

-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и годовым календарным учебным графиком (согласуется с Учредителем);

- качество образования (в том числе выпускников) и его соответствие ФГОС, за адекватность применяемых форм, методов  и средств организации образовательного процесса возрастным психофизическим  особенностям, склонностям, способностям,  интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья;
- жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы
- проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся  (совместно с медицинским персоналом  учреждения здравоохранения).

3.35. Школа обязана хранить следующие документы:

- учредительные документы;

- финансовые документы;

- внутренние документы;

- иные документы, предусмотренные законодательством.
4. Финансовое и  материально-техническое обеспечение деятельности  Школы
4.1 Финансовое обеспечение образовательной деятельности осуществляется согласно муниципальному заданию Школы на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности,  установленных  на основании плана финансово-хозяйственной деятельности, утверждённого Учредителем.
  Муниципальное задание Школы формируется в соответствии с решением органа местного самоуправления, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

Школа как получатель бюджетных средств обладает бюджетными полномочиями:

 -составляет и исполняет план финансово-хозяйственной деятельности;

 -принимает и исполняет обязательства в пределах доведенных лимитов       бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований;

-обеспечивает результативность, целевой характер использования бюджетных ассигнований по плану финансово-хозяйственной деятельности;

-вносит главному распорядителю бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;

- ведет реестры закупок, осуществленных без заключения государственных или муниципальных контрактов;

- исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным Кодексом и принятыми нормативно-правовыми актами  Тверской области и муниципальным образованием Тверской области «Краснохолмский район», регулирующими бюджетные правоотношения.

    4.2.Источниками формирования имущества и финансовых средств  Школы  являются:
-средства, получаемые от Учредителя; 

- внебюджетные средства;

-имущество, переданное Школе;

- добровольные пожертвования  родителей,  других физиче​ских и         юридических лиц;

-доход, полученный от реализации продукции услуг;

-прибыль от приносящей доход деятельности;

-финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- иные источники, не запрещенные законом.

4.3 Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйст​венную деятельность. Она имеет самостоятельный баланс и расчетный счет (в том числе может иметь валютный) в банковских и иных кредитных организациях.

      4.4. Привлечение Школой дополнительных средств не влечёт за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения её деятельности  за счёт Учредителя.

    4.5.Школа может самостоятельно распоряжаться финансовыми и материаль​ными средствами, полученными за счет своих доходов, а также имуществом, приобретенным за счет своих доходов, и средствами, переданными в форме дара физическими и юридическими лицами, и использует их по своему усмотрению. Материальные и финансовые средства Школы изъятию не подлежат.
     4.6.Школа без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней Собственником или приобретенным  Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества  и  недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у неё на  праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.   
   Перечень особо ценного движимого имущества определяется Собственником.

  4.7.Школа в пределах имеющихся бюджетных ассигнований и внебюджетных средств может самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации разрабатывать и реализовывать меры социальной поддержки обучающихся.
4.8.Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации имеет пра​во оказывать платные образовательные услуги.

Особенности оказания платных дополнительных образовательных услуг:

    - Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо      образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;

    - Потребность в платных образовательных услугах определяется путем     анкетирования обучающихся и родителей (законных представителей);

    - Школа получает лицензию на дополнительные платные ус​луги, которые     сопровождаются итоговой аттестацией и выдачей докумен​тов об образовании        и (или) квалификации. На все прочие виды услуг не требуется получения      лицензии;

    - Информация о платных образовательных услугах и порядке их оказания 

      предоставляется родителям в полном объеме в соответствии с      законодательством Российской Федерации;

    - Школой составляется и утверждается план финансово-хозяйственной деятельности по предоставлению платных услуг; 

    - Школой разрабатывается Положение о платных услугах с учетом законодательства РФ и Уставом муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район»;

 - Директором Школы издается приказ об орга​низации платных дополнительных образовательных услуг.

Родители оплачивают услуги через банковские организации, предъ​являя Школе квитанции об оплате. Сбор наличных средств  Школой запрещается.

Школа имеет право привлекать организации, имеющие лицензии  на образовательную деятельность для оказания платных дополнительных  образовательных услуг.

 4.9. Школа вправе вести иную приносящую доход деятельность, не противоречащую настоящему Уставу, действующему  законодательству Российской Федерации и основным целям  Школы. Доходы, полученные от такой деятельности и приобретённое за счёт этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

4.10. Должностные оклады работников Школы  устанавливаются на основе отнесения занимаемых  ими  должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Заработная плата работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Школы включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Школой  в пределах,  выделенных  на эти цели средств, самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Школы, принятым  Советом школы.

   Работникам Школы с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются   Школой в пределах,  выделенных на эти цели средств,  самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом  Школы, принятым Советом  школы. 

        Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с законодательством.

4.11. Имущество Школы является муниципальной собственностью Собственника, отражается на балансе Школы и закреплено за ней на праве оперативного управления. 

          Школа  вправе с согласия Собственника использовать закреплённые за ней объекты собственности в осуществляемой ею деятельности, связанной с получением дохода. 

4.12. Школа  осуществляет хозяйственную деятельность в пределах, установленных настоящим Уставом и   строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

4.13  Школа и закрепленные за ней на правах оперативного управления объекты приватизации не подлежат.

4.14. Школа  использует бюджетные средства в соответствии с муниципальным заданием, которое формирует и утверждает Учредитель в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности (образовательной, воспитывающей, осуществление дополнительного образования детей).  Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются  Учредителем.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания Школой осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район».

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Школа  вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к её основным видам деятельности, предусмотренными  настоящим Уставом в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества,  и  расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

4.15. Земельные участки, необходимые Школе  для выполнения своих уставных задач, предоставляются ей на праве постоянного (бессрочного) пользования. Школа  владеет и пользуется земельными участками в соответствии с целями и задачами  Школы.

4.16. Школа вправе совершать крупные сделки и сделки с заинтересованностью.  Крупной признается сделка (несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Школа вправе самостоятельно распоряжаться), а также с передачей имущества в пользование или залог. Цена такой сделки либо стоимости отчуждаемого или передаваемого имущества  не должна превышать 10% балансовой стоимости активов Школы (возможен меньший размер крупной сделки).

    Совершить крупную сделку Школа может только с предварительного согласия  Собственника.

      Школе запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепляемого за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе из муниципального  бюджета, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральным законодательством.

4.17. При осуществлении права оперативного управления имуществом Школа обязана:

        -эффективно и рационально использовать имущество согласно уставной деятельности;

         -обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

          -не  допускать ухудшения технического состояния имущества (данное требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

-обеспечивать проведение ремонта имущества;

-осуществлять контроль за амортизацией и восстановление изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление. 

4.18. Школа вправе вести приносящую доходы деятельность, предусмотренную её Уставом  постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности Школой допускается, если это не противоречит законодательству РФ, Тверской области и нормативным правовым актам муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район». Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность  Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

Имущество, приобретенное Школой от приносящей доходы деятельности, используется Школой самостоятельно на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса. 

Школа обязана предоставлять Собственнику сведения об указанном имуществе в установленном порядке. 

4.19. Собственник вправе изъять излишнее, неиспользуемое или  используемое не по назначению имущество, закрепленное за Школой либо приобретенное  Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Школы, Собственник вправе распорядиться по своему усмотрению.

Изъятие и (или) отчуждение недвижимого имущества производится на основании распоряжения Собственника.

 4.20. Школа  обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

- о дате создания Школы;

- о структуре Школы;

-о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

-о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается для детей;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

 2)копию документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями).

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения, предусмотренные законодательством  Российской  Федерации:

- учредительные документы Школы, в том числе внесенные в них изменения;

- свидетельство о государственной регистрации Школы;

- решение Учредителя о создании Школы;

- приказ РОО о назначении директора Школы;

- план финансово-хозяйственной деятельности Школы, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации;

- годовую бухгалтерскую отчетность Школы;

-сведения о проведенных в отношении Школы контрольных мероприятиях и их результатах;

- муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

- отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества  в соответствии с требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сферах деятельности (бюджетной, налоговой, страховой, валютной и банковской).

Информация подлежит размещению на официальном сайте Школы в сети Интернет и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

4.21.  Школа самостоятельно за счет выделяемых бюджетных средств и привлеченных в установленном порядке дополнительных финансовых средств  обеспечивает оснащение образовательного процесса на ступени начального общего и основного  общего образования.

  Материально - техническая  реализация  основных  образовательных  программ  начального  общего  и  основного  общего  образования  формируется  в  соответствии  с  действующими  санитарными  и  противопожарными  нормами,  нормами  охраны  труда   работников.

4.22. Все финансовые  операции Школа  делегирует   осуществлять  централизованной бухгалтерии районного   отдела образования администрации Краснохолмского  района в соответствии  с договором  на бухгалтерское  обслуживание. 

4.23. Школа отвечает по своим обязательствам, находящимися   в ее    распоряжении денежными средствами и имуществом.
 4.24. Директор Школы  несет персональную ответственность за просроченную кредиторскую задолженность  Школы, превышающую предельно допустимые значения, установленные Учредителем. 

 Директор   Школы несет перед Школой ответственность в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.25. Школа  ведет статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

 Школа предоставляет информацию (отчёт) о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации через централизованную бухгалтерию РОО.  Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется Учредителю и общественности в определенном порядке и в сроки, установленные Учредителем.

4.26.Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Школы осуществляется финансовым отделом администрации Краснохолмского района.

 Контроль за сохранностью и целевым использованием имущества, переданного в оперативное управление Школе, осуществляется  комитетом по управлению имуществом администрации  Краснохолмского района.

5.Управление  Школой
5.1. Компетенция  Учредителя:
- Школа создается Учредителем. 

- По собственной инициативе Учредитель  имеет право на реорганизацию и ликвидацию Школы;

- отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- Учредитель утверждает Устав Школы, изменения и (или) дополнения в Устав;
- Учредитель получает ежегодный отчет от Школы о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
- Учредитель имеет право контроля за финансо​во-хозяйственной деятельностью Школы;

5.2. Компетенция  Собственника:
- Собственник закрепляет за Школой объекты собственности. Объекты собственности находятся в оперативном управлении Школы в соответствии с договором;

- Собственник дает разрешение на сдачу в аренду неиспользуемых  помещений Школы;
5.3. Компетенция РОО:
-РОО определяет порядок приема граждан в Школу; 

-РОО назначает руководителя (директора) Школы;
- РОО имеет право контроля за образовательной деятельностью Школы;

- РОО согласовывает годовой календарный учебный график  Школы;

- РОО может согласовывать Программу развития Школы;

- Учредитель может согласовывать основные образовательные программы начального общего и основного общего образования;

- РОО может согласовывать штатное расписание.

5.4. Компетенция Школы.

Для реализации основных задач Школа имеет право:
- самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать основные

образовательные программы начального общего и основного общего образования с учетом требований федеральных  государственных образовательных стандартов  начального общего и основного общего образования, рабочие программы, программы дополнительного образования;

-самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой календарный  учебный  график (по согласованию с  РОО), расписание  уроков, годовой учебный план;
-выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;
-выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность                   промежуточной аттестации обучающихся;
-реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ; 

-привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные средства, за счет предоставления платных образовательных 

услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических 

и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;
-по согласованию с Собственником арендовать и  сдавать в  аренду  объекты  собственности;
-оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации и 

иные ценные бумаги и получать от них доход, вести  предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством  РФ;
- устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями;
5.5. Управление Школой осуществляется в соответствии с Зако​ном РФ «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразователь​ном учреждении» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, сво​бодного развития личности.
Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.6. Общее собрание трудового коллектива Школы.

Трудовой  коллектив составляют все работники Школы. Решения трудового коллектива Школы принимаются общим собранием  трудового коллектива Школы. Собрание считается правомоч​ным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы. Решение общего собрания трудового коллектива Школы принимается простым большинством голосов.

Общее собрание трудового коллектива Школы:

- обсуждает и принимает Коллективный трудовой договор; 

- обсуждает Правила внутреннего трудового распорядка,  вопросы обеспечения охраны труда и техники безопасности, другие нормативно – правовые документы, регламентирующие деятельность работников Школы (вспомогательного персонала);

- может обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Школы и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;

- имеет право ходатайствовать о награждении работников Школы;

- решает вопросы  организации  условий труда в Школе;

- утверждает должностные инструкции работников Школы, их  функциональные обязанности. 
5.7. Общее собрание участников образовательного процесса, состоящее  из педагогов, обучающихся 2 ступени, родителей (законных представителей)  Школы (далее общее собрание):

- принимает Устав Школы, изменения и дополнения в Устав, Правила внутреннего трудового распорядка;

-обсуждает поведение или отдельные поступки членов коллектива Школы и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;
- избирает членов Совета школы;

-утверждает Положение о Совете школы, положения о высших органах самоуправления участников образовательного процесса.

 5.8. Совет школы - орган самоуправления. Количественный состав Совета школы определяется общим собранием участников образовательного процесса Школы.
5.8.1. На основании ст. 35 п. 2 Закона РФ «Об образовании» в Школе создается  Совет школы. Совет школы является высшим органом самоуправления в период между общими собраниями участников образовательного процесса   и   представляет интересы всех участни​ков образовательного процесса, т.е. обучающихся, учителей и родителей.
5.8.2. Члены Совета школы выбираются на общем собрании Школы. От  каждой группы участников образовательного процесса выбираются на общих собраниях родителей, обучающихся 8 - 9-х классов, педагогов кандидаты в состав Совета Школы.
5.8.3. В  состав Совета школы входят: учителя – два человека, родители – два человека, обучающиеся второй  ступени обучения – два человека.   Директор школы избирается в состав Совета школы на общих основаниях.
5.8.4. На своем заседании члены Совета избирают председателя Совета и секретаря.

5.8.5.Срок полномочий Совета школы - два года. 
 В случае досрочного выбытия члена Совета школы председатель Совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Совета, и проводит довыборы состава Совета. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива.
 5.8.6. Члены Совета школы работают на безвозмездной основе.

 5.8.7. Заседания Совета школы созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие.

Заседания Совета школы могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета.
5.8.8. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета школы присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.
Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.
5.8.9. Директор Школы  вправе приостановить выполнение решения Совета школы только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.
5.8.10.На заседаниях Совета школы ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем.
5.8.11.Заседания Совета школы являются открытыми: на них могут присутствовать представители  всех  групп  участников образовательного процесса, т.е. ученики, родители (законные представители), учителя, представители Учредителя и органов самоуправления.
5.8.12.Срок полномочий председателя Совета школы в случае его переизбрания не может превышать 10 лет.
 5.8.13 . Совет школы  утверждает: 
  -  Программу развития  Школы; 

  -  Локальные акты Школы:
  -  Правила для обучающихся по ступеням обучения;

  -  Структуру управления Школы по представлению директора;

  -должностные инструкции работников школы, которые не должны противоречить тарифно-квалификационным характеристикам  по данной  должности (постановление Министерства труда РФ от 10.11.1992г. № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих»).
   - Положения о поощрении обучающихся.

Совет школы также вносит предложения об изменении и дополнении Устава Школы.
5.8.14. Совет школы может принимать решение по вопросу охраны школы и другим вопросам жизни школы, которые не оговорены и не регламентированы Уставом школы.

5.8.15. Совет школы имеет право заслушивать отчеты директора Школы, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе.
5.8.16. Решения Совета школы доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

5.8.17. В своей деятельности Совет школы руководствуется  Положением, регламентирующим деятельность Совета  школы.

   5.8.18.   Совет школы:

-  участвует в разработке и согласовывает локальные акты школы, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения   выплат стимулирующего характера работникам школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников;

- участвует в оценке качества и результативности труда работников школы, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами;

- обеспечивает участие представителей общественности в процедурах государственной (итоговой) аттестации обучающихся (в качестве аккредитованных общественных наблюдателей),  конфликтных и иных комиссиях, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза процедуры лицензирования и  инновационных программ);

- участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад  Школы, который подписывается  совместно председателем  Совета школы и  директором  Школы;

 - организует выполнение решений общешкольного собрания  и своих решений;

- направляет свою деятельность на реализацию общих потреб​ностей и интересов школьных работников, обучающихся и  родителей (законных представителей);

- совместно с директором Школы принимает участие в разработке Устава и выносит их на утверждение общего  собрания;

-  устанавливает режим работы Школы, 

- делегирует функции перево​да и выпуска обучающихся из Школы педсовету Школы;  
- организует деятельность комиссий и других своих структурных подразделений,  координирует деятельность органов самоуправ​ления педагогов, обучающихся, родителей (законных представителей) по выявлению резервов со​вершенствования школьного процесса и принимает решения,  направ​ленные на их использование;

- заслушивает отчеты и информации директора Школы,  руководителей органов самоуправления об их работе и вы​сказывает им свои рекомендации;

- в соответствии с действующим законодательством принимает меры по социальной защите школьных работников,  обучающихся,  ограждению  директора  от  необоснованного вмешательства в ее деятельность;

- принимает решения по вопросам использования  аренды  школьных зданий и оборудования, целесообразного расходования полученных от этого финансовых средств;

- готовит и проводит общие  собрания, "круглые столы" и другие совместные мероприятия школьных ра​ботников,   обучающихся,   их родителей (законных представителей);
- принимает меры по укреплению материально-технической базы школы,  привлечению сил и средств юридических и физических лиц в помощь школе;

- может вносить предложения о присвоении учителям очередных квалификационных категорий, представлять их к наградам и поощрениям,  выступать с инициативой расторжения трудовых контрактов со школьными работниками,  не соответствующими занимаемой должности или скомпрометиро​вавшими себя недостойным поведением;

- определяет  персональный состав обучающихся, имеющих право пользования мерами социальной поддержки (адресная материальная помощь, льготное питание и т.д.);

 - решает вопрос о введении школьной формы и утверждает образцы школьной формы по соглашению с родителями  (законными представителями) обучающихся  при условии определения источников дополнительного финансирования для обучающихся из малообеспеченных семей;

-участвует в разработке основных образовательных программ  начального общего и основного общего образования.

  5.9.   Попечительский совет Школы.
На основании ст. 35, п. 2 Закона РФ «Об образовании» в соответствии с настоящим  Уставом может создаваться Попечительский совет  Школы. Его функции, полномочия и другие вопросы деятельности определяются «Положением о попечительском совете  Школы.

5.10. Педагогический совет   Школы является высшим органом самоуправления педагогов.
5.10.1.
Педагогический совет:
- разрабатывает, принимает и утверждает основные образовательные программы начального общего и основного общего образования, рабочие программы по предметам в соответствии с учебным планом;
- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, ка​сающимся содержания образования;
- принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году;
- решает вопрос о переводе обучающихся; допуске к государственной (итоговой) и промежуточной (переводной) аттестации, о выпуске из Школы и выдаче аттестатов государственного образца об основном общем образовании;
- решает вопрос об исключении обучающегося; 
- обсуждает в случае необходимости успеваемость и пове​дение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (за​конных представителей);
-утверждает Программу действий Школы на учебный год (План работы);
-принимает индивидуальный учебный план Школы;
-принимает годовой календарный учебный график, согласуемый с РОО;
-утверждает форму, количество и сроки проведения государственной (итоговой) аттестации в рамках своей компетенции и промежуточной аттестации;
-утверждает состав экзаменационных комиссий;
-принимает решения о награждении обучающихся;
-ходатайствует перед вышестоящими организациями о награждении работников Школы наградами муниципального, регионального, российского уровня, ведомственными и государственными наградами;
-рассматривает вопрос по материальному поощрению согласно Положению о материальном и моральном стимулировании учителей;
-принимает решение о введении индивидуальных программ и учебных планов, составленных в соответствии с ФГОС;

-определяет список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе и   реализующих образовательные программы общего образования в образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе.

5.10.2.Членами педагогического совета являются все педагогические работники Школы. Председатель Совета школы может быть членом педсовета.

5.10.3.Председателем и секретарем педагогического совета Школы может быть   директор или учитель, избираемый педагогическим советом сроком на 1 год. Секретарь педсовета избирается сроком на 1 год.

    Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Школы, но не реже четырех раз в течение учебного года.

Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. 

5.10.4. В своей деятельности педсовет руководствуется Положением о педагогическом совете  Школы.

 5.11.Родительский комитет Школы
5.11.1.Родительский комитет Школы избирается на общешкольном родительском собрании. Члены родительского комитета являются членами Совета школы. Он помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристских походов и т.п.

   Родительский комитет руководствуется положением о нем.

5.11.2.Родительский комитет Школы: 

- утверждает списки социально не защи​щенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием;

- вносит предложения Совету школы о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям, остав​шимся без попечения родителей, детям из социально не защищенных семей.
5.12. Ученическое самоуправление.

5.12.1.В Школе могут создаваться на добровольной основе ор​ганы ученического самоуправления и ученические организации. Школа предоставляет представителям ученических организа​ций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях орга​нов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

5.12.2. Высшим органом ученического самоуправления в Школе  является общее  собрание  обучающихся 2 ступени, проводимое  по  мере  необходимости,  но  не реже  одного  раза  в  год.

Общее  собрание обучающихся  Школы:

- рассматривает  и  утверждает  основные  направления  деятельности  ученического  коллектива  на  предстоящий  период,  ориентированный  на  реализацию  потребностей  обучающихся  Школы;

- обсуждает  и  вносит  предложения  в  Устав   Школы, его  изменения и (или)  дополнения;

-формирует  органы  самоуправления  ученического  коллектива.

Общее  собрание  обучающихся  Школы  в  своей  деятельности  руководствуется  положением  об  общем  собрании  обучающихся  Школы.

5.12.3.  Высшим  органом  ученического  самоуправления  в Школе  в  период  между общими  собраниями обучающихся Школы является    школьный ученический совет, состоящий из 3  обучающихся второй ступени, избранных сроком на один год общим  собранием  обучающихся Школы.  Члены   школьного ученического совета  входят в состав Совета школы.

  5.12.3.    Школьный ученический совет:

-организует самообслуживание обучающихся, их дежурство, поддерживает дисциплину и порядок в школе, контролирует их исполнение;

-обсуждает и утверждает планы подготовки и проведения важнейших школьных ученических мероприятий;
-обсуждает вопросы поощрения обучающихся, их ответственности за выполнение требований Устава, ходатайствует  перед  педагогическим  советом Школы  о  награждении обучающихся.       

    Школьный ученический совет в своей деятельности  руководствуется Положением о   школьном  ученическом совете.
5.13. Непосредственное руководство Школой осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначает​ся РОО.

  5.13.1. Директор Школы:
- представляет Школу во всех инстанциях;
- распоряжается имуществом и материальными ценностями;
- принимает на работу, увольняет и переводит сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ);
- утверждает  штатное  расписание и тарификационные  списки в  пределах  выделенного фонда заработной платы;
-утверждает  решение аттестационной комиссии;

- утверждает  размеры   надбавок  и  доплат в пределах имеющихся средств на  основании  решения  Совета  школы;
-утверждает графики консультаций  и  экзаменов (по решению  педсовета), контрольных работ и расписание учебных занятий;
-издаёт приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками  Школы  и обучающимися;
-утверждает учебные нагрузки, принятые  на педсовете Школы;

-контролирует осуществление образовательного процесса, деятельность  педагогов, в том числе путем посещения уроков  и  других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;
  - назначает руководителя (председателя)  методического объединения классных руководителей  Школы;

- назначает  из числа педагогов общественного инспектора по охране прав детства;

 - организует воинский учёт всех категорий работающих, подлежащих воинскому учёту, в т.ч. обеспечивает бронирование граждан, пребывающих в запасе; 

-отвечает за хранение бланков строгой отчётности;

-решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции Совета школы и Учредителя;
-утверждает приказом по Школе основные образовательные программы начального общего и основного общего образования и рабочие программы в соответствии с учебным планом.

Директор Школы имеет право приостанавливать  выполнение  решений  решения Совета школы в случае, если они противоречат действующему законодательству.

5.13.2.Директор Школы может быть избран председателем  Совета школы  на  общих  основаниях.

5.13.3.  Директор  Школы  несет   ответственность  за: 

-жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему обучающихся во время образовательного процесса,  а также во время проведения внешкольных  мероприятий;
-за работу Школы в соответствии со статьями 32, 51 Закона РФ «Об образовании», а также требованиями «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций.
        6. Порядок приема  работников Школы и условия оплаты их труда 

6.1.Директор  осуществляет  прием,  расстановку,  увольнение,  перевод   работников  Школы. 

 В соответствии с  Трудовым кодексом РФ  при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-документ об образовании (диплом);

- медицинскую книжку (медицинскую справку) установленного образца;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, устанавливаемые  федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере внутренних дел.  

      6.2. Прием  на работу директор  Школы знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:
-Уставом Школы;

        - Правилами внутреннего трудового распорядка;

        -коллективным   трудовым  договором

- должностными инструкциями;

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- другими документами, характерными для  Школы.

6.3. В соответствии с ч.2 ст.331 ТК РФ от30.12.2001 г №197-ФЗ к педагогической деятельности в Школе не допускаются лица: лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни, здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в области здравоохранения.

6.4 Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебных программ, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе;

-учебная нагрузка, объём которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работников;
-установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе руководства школы за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращение количества классов;
-в зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебном полугодиях;
-установленный в текущем учебном году объём учебной нагрузки педагогических работников не может быть уменьшен по  инициативе руководства Школы в следующем учебном году за исключением случаев, указанных выше.
    При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы как правило сохраняется объём и преемственность преподавания в классах.

6.5. Школа устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) в  соответствии   с  занимаемыми ими должностями,  соответствующими  квалификационным уровням профессиональных групп, утверждённых приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 50.05.08 г № 216 н «Об утверждении профессиональных групп работников образования», и в  соответствии  с  решением   аттестационной комиссии определяет виды и размеры надбавок, доплат в пределах выделяемых средств, а также штатное расписание.

   Заработная плата работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников школы включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

   За выполнение дополнительных работ в соответствии с введением и реализацией ФГОС, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется школой в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом, принятым Советом школы по представлению директора с учетом рекомендаций педагогического совета Школы.

     Работникам школы, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и 

 критерии оценки качества и результативности труда работников определяются школой в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются приказом директора Школы, принятым по согласованию с советом школы и с учетом мнения профсоюзной организации. Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

    7. Участники образовательного процесса. Их права и обязанности

7.1.Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), учителя.

7.2.Обучающиеся в Школе имеют право на:

-получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего), в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
-выбор образовательного учреждения и форм получения образования;
-обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;
-бесплатное пользование библиотечным фондом Школы;

-охрану здоровья;

- участие в управлении Школой;

-получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- избирать и быть избранными в Совет школы, органы ученического   самоуправления;
- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации,   свободное выражение своих взглядов и убеждений;
-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
- добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;
- добровольное вступление в любые общественные организации;
- перевод в другие образовательные учреждения соответствующего типа в случае закрытия  Школы;
- защиту от применения методов физического и психического насилия;
- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
- выбор элективного курса по предпрофильной подготовке с учётом индивидуальных особенностей и предпочтений;
- на участие в различных соревнованиях, конкурсах, викторинах, смотрах, олимпиадах в том числе на школьных, муниципальных, региональных и 
всероссийских и т.д .
- моральное и материальное поощрение за успехи в учебе, спорте, общественной жизни Школы и (или) класса;
- на выбор формы проведения  государственной (итоговой) аттестации с учетом состояния здоровья;
- подачу  письменной апелляции в 3-дневный срок  в случае несогласия с выставленной на экзамене оценкой;
- меры социальной поддержки (адресная материальная помощь, льготное питание и т.д.)

- на свободный доступ к Интернету, сайту Школы;

- на получение аттестата особого образца;

- на награждение Похвальным листом, Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельного предмета»;

- пользование информационными  ресурсами базовой школы;

- на организованный  Школой отдых, в том числе в лагере с дневным пребыванием в каникулярный период.
7.3.Обучающиеся в Школе обязаны:

- соблюдать Устав Школы;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Школы;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

- выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;

- получить общее образование; 

- проходить летнюю трудовую практику, являющуюся частью образовательного процесса и предусмотренную учебным планом. 
7 .4. Обучающимся Школы запрещается:
- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- производить любые действия,  влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

 7.5. Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Школы и прежде  всего приказом «По технике безопасности».

  7.6. Родители (законные  представители)  обязаны:

- выполнять Устав Школы;

- создать условия для получения обязательного общего образования и ликвидации академической задолженности;

- посещать общешкольные и классные родительские собрания;

- являться по вызову Школы (в том числе учителя, классного руководителя, директора);

- контролировать посещение уроков ребёнком;

- предоставлять  необходимые документы по требованию Школы (в т.ч. при поступлении в Школу);

- воспитывать своим положительным примером чувство ответственности, гражданственности и другие личностные качества.»

  7.7. Родители (законные представители) имеют право:
а)   выбирать формы получения образования и образовательные учреждения;
б)  защищать законные права и интересы ребенка:
-  для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Школы, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ.

 Родители (законные представители) имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся;

- в случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников (лучше с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;

в)   присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;
г)   участвовать в управлении Школой, т.е. избирать и быть избранным в Совет школы, Попечительский совет, принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;
д)   при обучении ребенка в семье вернуться в Школу  на любом этапе обучения, продолжить его образование в Школе;
е)   знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками  успеваемости обучающегося:
- посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок (с разрешения директора  Школы  и согласия учителя, ведущего урок);                                                           

- через классного руководителя в письменной или устной форме знакомиться с оценками обучающегося, в том числе  через электронный дневник обучающегося;
ж) знакомиться с Уставом Школы, основными образовательными программами начального общего и основного общего образования, реализуемыми Школой, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Школы;
з)  посещать Школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;
и) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы;
к) принимать решение о необходимости охраны Школы и вносить добровольные взносы на ее содержание;
л) принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования, данного Школой.

м) на моральное поощрение за достойное воспитание своего ребенка;

н) участвовать в подготовке  ежегодного  Публичного доклада о  состоянии и результатах  деятельности  Школы и знакомиться с ним  на сайте Школы;

о) участвовать в контроле за ходом государственной (итоговой) аттестации в качестве аккредитованного общественного наблюдателя;

п) совместно со  Школой решать вопрос о питании детей в Школе.

7.8.Родители (законные представители) несут ответственность за:

 а) воспитание своих детей и получение ими   общего образования;
б) ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;
 в) выполнение Устава Школы;
г) посещение проводимых  Школой родительских собраний;
д) бережное отношение обучающегося к   имуществу Школы.

  7.9.   Педагогические работники обязаны:
а) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;
б) выполнять Устав Школы и Правила внутреннего трудового  распорядка;
в) поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся.   Применение методов физическо​го и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;
  г) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;
д) проходить периодически по приказу руководителя Школы бесплатные медицинские обследования;

е) составлять рабочие  программы  по  преподаваемым  предметам, входящим в учебный план школы и календарно – тематические планы в качестве структурного элемента рабочей программы по предмету;                                                            

ж) вести не только преподавательскую работу, но и педагогическую работу, требующую затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, а вытекает из его должностных обязанностей;

 з) непрерывность профессионального развития работников Школы, реализующих основную образовательную программу начального общего и основного общего  образования, должна обеспечиваться освоением работниками  Школы дополнительных профессиональных образовательных программ в объеме не менее 72 часов, не реже чем каждые пять лет в образовательных учреждениях, имеющих лицензию на право ведения данного вида образовательной деятельности.
  7.10.Педагогические работники имеют право:
а) участвовать в управлении Школой:
- работать в педагогическом совете;
-избирать и быть избранными в Совет школы;

-обсуждать  Правила внутреннего трудового распорядка;

-обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива, обсуждать и принимать локальные акты Школы;

б) защищать свою профессиональную честь и достоинство;
в) на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;
г) повышать свою квалификацию;
д) на
аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;
е) на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, длительный (до 1 года) отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы в соответствии с Положением о предоставлении длительного  отпуска  за  непрерывную  педагогическую  деятельность, право на  досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при наличии 25 - летнего педагогического стажа работы;
ж) на
социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;
з) на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана;
и) на моральное и материальное поощрение (стимулирование);

к) на участие в подготовке ежегодного Публичного доклада о  состоянии и результатах  деятельности  МБОУ  «Большерагозинская  оош» и  знакомство с ним  на сайте Школы.

  7.11. Трудовые отношения с работниками Школы, помимо ос​нований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями ТК РФ, могут быть прерваны по «Дополни​тельному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником» по ст. 336 ТК РФ.
- Повторного в течение года грубого нарушения Устава Школы (систематическое ненадлежащее исполнение основной уставной обязанности педагогического работника по своевременному и качественному выполнению учебной нагрузки, срыв занятий без уважительных причин или проведении этих занятий на низком методическом уровне в связи с неподготовленностью к ним).

- Применения, в том числе однократного,  методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

8.  Реорганизация и ликвидация Школы
8.1 Школа может быть реорганизована по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств и если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

8.2  Порядок   реорганизации Школы устанавливается  Учредителем.

8.3 При реорганизации Школы в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Школе юридического лица, не являющегося  образовательным учреждением, создании автономного учреждения путем изменения  типа существующего государственного или при создании бюджетного муниципального образовательного учреждения  Школа  вправе  осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению,  до окончания срока действия лицензии  и свидетельства.
При реорганизации  Школы в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения переоформляется в порядке, установленном   Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного учреждения.

 При изменении статуса  Школы и ее реорганизации  в  иной, не указанной выше форме, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если законодательством не предусмотрено иное.

Смена типа  Школы не является ее реорганизацией. При смене типа Школы в ее учредительные документы вносятся соответствующие изменения. 

  Смена типа Школы в целях создания казенного учреждения, осуществляется в порядке, устанавливаемом местной администрацией муниципального образования.

     Смена типа Школы в целях создания автономного учреждения, осуществляются в порядке, установленном законодательством РФ,

    Реорганизация Школы осуществляется в порядке, установленном     нормативными правовыми актами  муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район».  

8.4
Ликвидация Школы может осуществляться:
-  по решению Учредителя либо органа юридического лица, уполномоченного     на то учредительными документами;
-   по решению суда  в  случае осуществления деятельности без надлежащей    лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
   Ликвидация Школы осуществляется в порядке, установленном нормативными правовыми актами  муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район». 
8.5    Ликвидация  Школы допускается только с согласия  схода жителей населённых пунктов Большерагозинского сельского поселения.
В случае реорганизации, ликвидации Школы Учредитель обеспечивает   перевод  обучающихся  с согласия их родителей (законных представителей) в другие  общеобразовательные учреждения соответствующего типа.
8.6. Решения о реорганизации, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации Школы не может приниматься без предварительной экспертной оценки, органов  местного самоуправления.

  8.7. При  ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих  обязательств  направляются на цели развития  образования Краснохолмского района.                                

9. Перечень  видов  локальных актов Школы
9.1. Локальные акты Школы  обсуждаются и принимаются органами самоуправления Школы: общим собранием участников образовательного процесса Школы,   решением педсовета, Советом школы и т.д.    

9.2.Должностные инструкции и все другие  локальные акты Школы  утверждает директор Школы приказом и вводит их в действие по Школе с указанием срока.   9.3.Перечень  видов локальных актов,  регламентирующих  деятельность Школы:
1) Устав   МБОУ «Большерагозинская  оош»;
2)программы:
  - Программа  развития  МБОУ  «Большерагозинская  оош»;

- основные  образовательные  программы  начального  общего  и  основного  общего  образования  МБОУ  «Большерагозинская  оош»;

-  рабочие  программы  по  предметам    учебного  плана  МБОУ  

«Большерагозинская  оош»;

3)приказы  МБОУ  « Большерагозинская  оош»;
4) планы:

-план  работы   МБОУ «Большерагозинская  оош»;

5) договоры:

- Договор  МБОУ «Большерагозинская  оош» с  Учредителем;

- Коллективный  трудовой договор  МБОУ «Большерагозинская  оош» ;

- Трудовые  договоры (контракты) с работниками  МБОУ «Большерагозинская  оош»;
- договор на  бухгалтерское  обслуживание МБОУ «Большерагозинская  оош»;
-договоры МБОУ  «Большерагозинская  оош» с различными  учреждениями, организациями, физическими  лицами, родителями (законными  представителями).

6) инструкции:

- Должностные инструкции работников МБОУ «Большерагозинская  оош»; 

- Инструкции по охране труда и технике безопасности   в МБОУ 

« Большерагозинская  оош»;

- Инструкции по безопасности и правила работы на травмоопасных участках, рабочих местах, в учебных кабинетах  в  МБОУ   « Большерагозинская  оош»;  

- Инструкции о мерах пожарной безопасности в МБОУ  «Большерагозинская  оош»;

- Инструкция по  ведению  делопроизводства  в МБОУ  « Большерагозинская  оош»;                    

7) правила:

-  Правила внутреннего   трудового распорядка  в  МБОУ 

 « Большерагозинская  оош»;

-  Правила приема в  МБОУ  « Большерагозинская  оош»;

- Правила для обучающихся  МБОУ  «Большерагозинская  оош» по  ступеням  обучения;                                                                              

8) положения:

  - Положение о формах получения образования в МБОУ«Большерагозинская  оош;

-Положение о Совете школы   МБОУ  «Большерагозинская  оош»; 

-Положение о Попечительском совете   МБОУ  «Большерагозинская  оош»;  

-Положение о педагогическом совете МБОУ  «Большерагозинская  оош»;

-Положение о методическом совете  классных  руководителей МБОУ 

 « Большерагозинская  оош»; 

-Положения об органах  ученического  самоуправления  МБОУ

  « Большерагозинская  оош»;

-Положение  об общем  собрании участников  образовательного  процесса  МБОУ « Большерагозинская  оош» 

-Положение о школьном родительском комитете МБОУ « Большерагозинская  оош»;

-Положение о формах и порядке промежуточной аттестации  в МБОУ 

 « Большерагозинская  оош»;

-Положение об итоговой аттестации обучающихся МБОУ  «Большерагозинская  оош»;

-Положение о проведении досрочной и  повторной  государственной

( итоговой)  аттестации  в МБОУ  « Большерагозинская  оош»;                                    

-Положение о портфолио выпускника 9-го класса МБОУ« Большерагозинская  оош»;               

-Положение об элективных курсах  в МБОУ  « Большерагозинская  оош»;                                           

-Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся  в МБОУ

  « Большерагозинская  оош»;

-Положение о внутришкольном контроле  в МБОУ  «Большерагозинская  оош»;

-Положение об учебном кабинете   МБОУ  «Большерагозинская  оош»;

  -Положение о школьных олимпиадах в  МБОУ «Большерагозинская  оош»;

-Положение о предметных неделях  в МБОУ  « Большерагозинская  оош»;

- Положение о проведении внеурочных мероприятий  в МБОУ 

 « Большерагозинская  оош»;

-Положение о совете профилактики правонарушений  в МБОУ 

 « Большерагозинская  оош»;

-Положение о школьном музее МБОУ  « Большерагозинская  оош»; 

-Положение о библиотеке МБОУ  « Большерагозинская  оош»;   

- Положение о платных дополнительных образовательных услугах  в  МБОУ  « Большерагозинская  оош»; 

-Положение о приносящей доход  деятельности в МБОУ  «Большерагозинская  оош»;

-  Положение о распределении фонда стимулирующей оплаты труда  в МБОУ  « Большерагозинская  оош»;

-Положение о вознаграждении  за выполнение  функций  классного  руководителя в МБОУ «Большерагозинская  оош»;   

- Положение о порядке и условиях предоставления длительного отпуска за непрерывную педагогическую деятельность учителей МБОУ   Большерагозинская  оош»;  

-Положение о ведении классных журналов  в  МБОУ  « Большерагозинская  оош»; 

- Положение о  порядке нормирования и учета дополнительной работы  в соответствии с введением и реализацией ФГОС в МБОУ 

« Большерагозинская  оош»;

- Положение  о  порядке  разработки и утверждения ООП в МБОУ

  « Большерагозинская  оош»;

- Положение о  системе текущего контроля за успеваемостью обучающихся, оценок, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации обучающихся начальных классов  в МБОУ  « Большерагозинская  оош»;

- Положение о сроках, порядке определения, рассмотрения и утверждения УМК в «МБОУ  « Большерагозинская  оош»;

-Положение о сроках, порядке разработки, рассмотрения и утверждения, структуру программ учебных предметов, курсов, рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) в МБОУ  «Большерагозинская  оош»;

- Положение  об организации образовательного процесса (адаптационного периода) в 1-ом классе МБОУ  « Большерагозинская  оош»;

-Положение  о материально-техническом оснащении кабинета начальных классов в  МБОУ  «Большерагозинская  оош»;
- Положение  о  летнем  лагере (оздоровительного, трудового  или  иного  направления)  с  дневным  пребыванием  в МБОУ  «Большерагозинская  оош».
9) расписания:

- Штатное расписание  МБОУ  « Большерагозинская  оош»;

- расписание уроков, экзаменов  МБОУ  «Большерагозинская  оош» ;

10)графики:

- Годовой  календарный учебный  график МБОУ  «Большерагозинская  оош»;

-график  отпусков работников  МБОУ«Большерагозинская  оош»;
11)доклад:

- Публичный  доклад  о  состоянии и результатах  деятельности  МБОУ  «Большерагозинская  оош»
12)  Номенклатура  дел МБОУ  «Большерагозинская  оош». 
9.4.Другие локальные акты  и их виды по деятельности Школы, не противоречащие Уставу Школы.
10. Заключительные  положения
10.1.  Изменения и дополнения в Устав могут быть внесены решением общего собрания   участников  образовательного  процесса.
10.2. Порядок  внесения  изменений  и (или)  дополнений   в  Устав  Школы осуществляется  в  соответствии  с  нормативным правовым актом,  утвержденным  Учредителем.

Устав Школы разработан в соответствии  с:

-  Конвенцией ООН о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.89. вступила в силу для СССР 15.09.1990);                                                 -  
-  Конституцией Российской Федерации от 12.12.1993;
- Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266-1 (с последующими изменениями и дополнениями);

- Федеральным законом от 08.05.2010г № 83-ФЗ  «О внесении  изменений и дополнений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;

-  Федеральным законом Российской Федерации от 12.01. 1996 года № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях",
-  «Типовым    положением    об    общеобразовательном    учреждении»,    утверждённым постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 г. №196,
-  Трудовым кодексом РФ - ФЗ РФ от 30.12.2001 №197 –ФЗ;
-  Законом    Тверской области от 07.05.2008 № 56-ЗО    «Об образовании    в Тверской области», принятым   Законодательным Собранием Тверской области (постановление от 24.04.2008);
- Федеральными государственными образовательными стандартами начального общего и основного общего образования;

- Санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях 2.4.2.2821-10, утвержденными  Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации  от 29.12.2010 г. № 189;

- Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г.  № 761н;
- Федеральным законом  от 17.12.2001г № 173-ФЗ  «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»  с  последующими изменениями,  и дополнениями;

- Кодексом РФ об административных  правонарушениях  от 30.12.2001г. № 195 –ФЗ (с изменениями и дополнениями.);

-Гражданским кодексом РФ от 30.11.1994г  № 51 –ФЗ (часть первая) 
(с изменениями  и дополнениями.);  от 26.01.1996г  № 14-ФЗ (часть вторая);

- ФЗ «О защите прав потребителей»  (ст.16 ФЗ от 07.02.1992г № 2300-1);

- Законами РФ от 31.05.1996 № 61-ФЗ "Об обороне";

- ФЗ от 28.03.1998г № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе».

