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                                            Директор школы:                      Михайлова С.Н

                                                                                  Пр. №  14   от 11.03.2015г.
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ                РАБОТНИКОВ

  МБОУ « Большерагозинская   основная  общеобразовательная  школа»
                                      1.Общие положения
1.1. «Трудовой распорядок  в  МБОУ  « Большерагозинская  оош»  определяется   правилами   внутреннего   трудового   распорядка» (ст. 189ТКРФ).
1.2. Правила  внутреннего  трудового  распорядка   призваны  четко регламентировать организацию работы всего трудового коллектива шко​лы, способствовать нормальной работе, обеспечению рационального ис​пользования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, соз​данию комфортного микроклимата для работающих.
1.3.
Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются   администрацией школы в пределах предоставлен​ных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодатель​ством, совместно или по согласованию, или с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитет, Совета школы.
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1.
 Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с работодателем в письменной форме. Договор за​ключается в 2 экземплярах. Один экземпляр передается работнику, дру​гой остается у работодателя.
2.2.
 Прием на работу оформляется приказом руководителя, который издается на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляет​ся работнику в 3-дневный срок с момента подписания трудового договора.
2.3. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может превышать 3 месяцев. Прием с испытательным сроком находит свое отражение в трудовом  договоре и приказе по организации,осуществляющей образовательнуюдеятельность.
2.4.
 При приеме на работу (заключении трудового договора) посту​пающий на работу предъявляет следующие документы:
             2.41  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
          2.42 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор         заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

           2.43 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

           2.44. документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

          2.45 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

         2.46. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным Федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
2.47. Медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в организации,осуществляющей  образовательную  деятельность.
   2.5.   При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт и диплом об образовании.

2.6.   При приеме работника или переводе его в установленном по​рядке на другую работу администрация обязана ознакомить его со сле​дующими документами:
а)Уставом организации,осуществляющей образовательную деятельность ;
б)
коллективным договором;
в)
правилами внутреннего трудового распорядка;
г)
должностными требованиями (инструкциями);
           д)
приказами по охране труда и пожарной безопасности.
Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного инструктажа по охране труда и технике безопасности».
2.7.
На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.
             2.8.   На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об об​разовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, пере​воде, поощрениях и увольнениях.  
         Личное дело  хранятся в МБОУ  «Большерагозинская оош».
    2.9.   Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника. Допускается временный перевод работника на срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника. Продолжи​тельность перевода не может превышать одного месяца в течение кален​дарного года.
            2.10.   Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.
            2.11.  В связи с изменениями в организации работы школы и орга​низации труда в школе (изменения количества классов, учебного плана; режима работы школы, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существен​ных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе уста​новления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведова​ния кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также из​менение других существенных условий труда.
Работник должен быть поставлен в известность об изменении усло​вий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по ст. 77 п. 7 ТК РФ.
2.12.
Увольнение в связи с сокращением штата или численности
работников допускается при условии невозможности перевода увольняе​мого работника, с его согласия, на другую работу, при условии письменно​го предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата работ​ников организации проводится руководителем учреждения с учетом моти​вированного мнения профсоюзного комитета по ст. 81 п. 2 ТК РФ.
«Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть произведено увольнение работника в связи с «недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации» (ст.81, п. 3, подп. «б» ТК РФ, и за «неоднократное неисполнение работником без ува​жительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинар​ное взыскание» (ст. 81 п. 5 ТК РФ).
Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного комитета только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза.
2.13.
В   день   увольнения   администрация   школы   производит   с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надле​жаще оформленную трудовую книжку, а также документ о прохождении аттестации.
Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соот​ветствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона.

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.
                           3. Обязанности работников
3.1.
Работники школы обязаны:
а)
работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава МБОУ « Большерагозинская  основная   общеобразовательная школя» и Пра​вил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда; во​время приходить на работу, соблюдать установленную продолжитель​ность рабочего времени, своевременно и точно исполнять    распоряжения директора школы.         
б)
систематически, не реже одного раза в три года, повышать свою профессиональную квалификацию;
в)
быть примером в поведении и выполнении морального долга как в школе, так и вне школы;
г)
полностью  соблюдать  требования  по технике  безопасности,
производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; обо всех случаях травма​тизма немедленно сообщать  директору школы;
д)
беречь  общественную  собственность,   бережно  использовать материалы, тепло и воду, воспитывать у обучающихся бережное отношение к государственному имуществу;
е)
ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмот​ры, флюрографию, сдавать анализы, установленные законом.
3.2.  Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособ​ления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в поме​щениях школы.
3.3.  Соблюдать  установленный   порядок  хранения   материальных ценностей и документов.
3.4.  Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную до​кументацию.
3.5.  Приходить на работу за 10 минут до начала своих уроков по расписанию.
3.6.  Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каж​дый работник выполняет по своей должности, специальности и квалифи​кации,  определяется должностными инструкциями,  утвержденными ди​ректором школы на основании квалификационных характеристик, тариф​но-квалификационных справочников и нормативных документов.
Учитель обязан:
3.7.  Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учебного времени.
3.8.  Иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая класс​ные часы.
3.9.  Независимо от расписания уроков присутствовать на всех ме​роприятиях, запланированных для учителей и обучающихся, в соответствии со своими должностными обязанностями.
3.10.  К первому дню каждой учебной четверти иметь тематический
план работы.
3.11.   Выполнять распоряжения  директора школы точно и в срок.
3.12.  Выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам.
3.13.  Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием
и планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классные
часы. Планы воспитательной работы составляются один раз в год.
3.14.  Классный руководитель занимается с классом воспитатель​ной  внеурочной  работой  согласно  имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но не менее четырех раз за учебный год, классные родительские собрания:
3.15.  Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить
проверку выставления оценок в дневниках обучающихся.
3.16. Заведующий учебно-опытным участком назначается директором школы, как правила, из числа учителей биологии. Заведующий учебно-опытным участком составляет план работы на участке принимает меры по обеспечению его посевными материалами и необходимыми инвентарем, организует работу учащихся(включая летнее время) на участке, несет ответственность за состояние участка. 

3.17.  Библиотекарь помогает учащимся в выборе литературы и учит их пользоваться книгой, совместно с учителями руководит внеклассным чтением, пропагандирует книги среди убучащихся, их родителей и работников школы, принимает меры по пополнению книжного фонда библиотеки, несет ответственность за его сохранность. 

3.18. Повар обеспечивает своевременное, высококачественное приготовление пищи, участвуют в составлении меню на каждый день, отвечают за сохранность и качество полученных для приготовления пищи продуктов и их правильное расходование, за сроки реализации готовой продукции, санитарное состояние кухни и ее подсобных помещений, посуды, кухонного инвентаря, моет посуду, убирает кухню, раздает пищу.

3.19. Уборщица обеспечивает санитарное состояние закрепленного за ней участка помещения, обеспечивает обучающихся и работников питьевой водой. 

3.20 Директор  школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников школы.
В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить директора школы как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день вы​хода на работу.
3.24.
 В помещениях школы запрещается:
· нахождение в верхней одежде и головных уборах;
· громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.
4. Основные права работников образования
Основные права работников образования определены:
· ТК РФ (ст. 21, 52, 53,64, 82, 113, 142, 153, 171, 173, 174, 197,220, 234, 238, 254, 255, 256, 282, 331, 332, 333, 334, 335, 336, 382, 399);
· законом РФ «Об образовании» ;
4.1.
Участвовать в управлении « Школой»:
· обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудо​вого распорядка;
·  избирать  и  быть избранными в Совет « Школы»;
· работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета;
· принимать решения на общем собрании коллектива педагогиче​ской  организации,осуществляющей образовательную деятельность .
4.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.
4.3. Свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с учебной программой, утвержденной в школе, методы оценки знаний учащихся.
4.4. Проходить аттестацию на добровольной основе на любую ква​лификационную категорию.
4.5. Работать по сокращенной 36-часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 10 лет при непрерывной педагогической работе использо​вать длительный, до одного года, отпуск с сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки;  право  на  досрочный  выход  на  пенсию  по  старости, независимо  от  возраста, при наличии  25-летнего  педагогического  стажа;  пользоваться ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней.
4.6  Повышать свою педагогическую квалификацию не реже одного раза в три  года за счет средств работодателя.
4.7.Получать социальные гарантии и льготы, установленные зако​нодательством РФ, Учредителем, а также коллективным договором организации,осуществляющей образовательную деятельность .
               5.   Рабочее время и его использование. 

5.0. В целях качественной подготовки учителя к уроку, учитель приходит в класс за 10 минут до начала урока. 

5.1. В школах установлена пятидневная рабочая неделя. Директор школы  обязана организовать учет явки на работу и уход с работы. 

5.2.Установление учителям учебной нагрузки на новый учебный год производится директором совместно с профсоюзным комитетом до ухода учителей в отпуск с тем, чтобы они знали, в каких классах и с какой учебной загрузкой будут работать в предстоящем учебном году. 

При этом: 

a) У учителей, как правило, должны сохранятся преемственность классов и объем учебной нагрузки; 

b) Учебная нагрузка учителя не должна превышать число часов; соответствующего полуторным ставкам. В отдельных случаях при недостаточном количестве учителей по соответствующим дисциплинам, некоторым из них администрацией школы может быть установлена учебная нагрузка сверх указанного объема. 

5.3. Расписание уроков утверждается директором школы.  Расписание уроков составляется с учетом обеспечения требований педагогической целесообразности и максимальной экономики времени учителя. 

5.4.. Работа в выходные и праздничные дни запрещены. Привлечение отдельных работников к работе в установленные для них выходные дни допускаются в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу  директора школы. За работу в выходной день предоставляется другой день отдыха. По желанию работника в праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.5.Директор  школы привлекает учителей к дежурству по школе. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий в школе и продолжаться не более 20 минут после окончания уроков. 

5.6. Во время осенних, зимних и весенних каникул, а также во время летних каникул, не совпадающих с очередным отпуском, педагогические работники привлекаются директором  школы к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

5.7. Заседания педагогического совета проводятся: как правило, один раз в учебную четверть. Занятия внутришкольных методических объединений учителей проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Заседания педагогического совета и занятия внутришкольных объединений должно продолжаться, как правило, не более 2-3 часов, родительские собрания 1,5-2 часов, собрания школьников и заседания школьников 1 часа, занятия кружков от 45 минут до 1,5 часа. 

5.8. Учителям и другим педагогическим работникам ежегодно отпуска предоставляются, как правило, в период летних каникул. Предоставленные отпуска директору школы оформляется приказом по районному  отделу  образования, а другим работникам школы- приказами по школе. 

5.9. Учителям и другим работникам школы запрещается: а) изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы. б) удлинять или сокращать продолжительность уроков, перерывов между ними. 

5.10. Запрещается: 
а) отвлекать учителей и обучающихся от занятий для участия в различных хозяйственных работах, не связанных с учебной деятельностью, для проведения в учебное время дней здоровья, эстетики, туризма, искусства, спортивных соревнований и других мероприятий.
 б) отвлекать учителей и руководителей школ в учебное время от них прямых обязанностей для участия различного вида совещаниях, семинарах, проверках и т.д. 

5.11. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения директора школы. Делать замечания учителям по поводу их работы во время урока не разрешается. 

                          6. Время отдыха. 
6.1. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается директором  школы  с учетом необходимости обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 5 января текущего года и доводится до сведения всех работников. Директор школы  определяет начало отпуска работникам с учётом их предложений, если это не оказывает негативного влияния на деятельность школы. 
Предоставление отпуска директору школы оформляется приказом по соответствующему органу образования, другим работникам приказом по школе. 

6.2. Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность замещения. 

6.3.Отпуска без содержания предоставляются в течении учебного года по согласованию с директором школы. Общий срок данных отпусков не может превышать длительности рабочего отпуска. 

6.4.Директор школы    предоставляет дополнительный оплачиваемый отпуск в размере 5 дней в период летних каникул работникам, не имевшим в течение учебного года временной нетрудоспособности и нарушений трудовой дисциплины. В последнем случае вопрос о предоставлении дополнительного отпуска рассматривается директором школы  совместно с профсоюзным комитетом. Кроме того, возможны краткосрочные оплачиваемые отпуска (при наличии вакантных часов для оплаты замещения в учебный период и без условий в период каникул) в связи: 

 регистрацией брака работника -3 дня, если они совпадают с рабочим временем работника (день регистрации и два последующих после него или день регистрации, предыдущий и последующий дни после него);

 регистрацией брака детей -3 дня (по условиям предыдущего пункта); 

смертью близких родственников (родителей, братьев, сестёр, мужа, жены, детей) - 3 дня, если они совпадают с рабочим временем работника (день до погребения, день погребения, день после погребения); 

дополнительный оплачиваемый отпуск в каникулярный период - 1 день за каждые 30 уроков замещений. 
                  7  Поощрения за успехи в работе. 
За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

а) объявление благодарности; 

б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетными грамотами. 

В школе могут быть предусмотрены и другие поощрения. 

За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы для награждения орденами, медалями Р.Ф., присвоения почетных званий Р.Ф., для награждения именными медалями, знаками отличия, грамотами, установленными для работников образования законодательством Р.Ф. 

 По результатам аттестации работникам школы присваиваются категории и разряды оплаты труда согласно Единой тарифной сетке в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации. 

 При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе , доводятся до сведения всего коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника. 

 Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха и т.д.). 

При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива. 
    8   Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 
 Нарушение  трудовой   дисциплины,  т.е. неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом), уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка,  должностными инструкциями, коллективным договором влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

 За нарушение трудовой дисциплины директор   школы применяет следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в)  увольнение по соответствующим основаниям: 

за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него уставом школы, трудовым договором (контрактом), правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания; 

за прогул; 

за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения, состоянии наркотического или токсического опьянения; 

за совершение по месту работы хищения государственного или общественного имущества, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа в компетенцию которого входит наложение административного взыскания или применение мер общественного воздействия; 

за применение к обучающимся методов воспитания (даже однократное), связанных с физическим или психическим насилием над личностью; 

повторное в течение года грубое нарушение Устава школы; 

в других случаях, определенных законодательством; 

В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального поступка, несовместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций. 

Дисциплинарные взыскания применяются директором школы, а также соответствующими должностными лицами управления образования в пределах предоставленных им прав. 

 Дисциплинарные взыскания на директора применяются РОО. 

 Трудовые коллективы, проявляя строгую товарищескую требовательность к работникам, недобросовестно выполняющим трудовые обязанности, применяют к членам коллектива за нарушение трудовой дисциплины меры общественного взыскания (товарищеское замечание: общественный выговор). 

 До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. 

Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение. 

Дисциплинарные взыскания применяются директором школы  непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

 Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов учащихся. 

 За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника. 

 Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного комитета школы, а председатель этого комитета - без предварительного согласия вышестоящего органа. 

 Приказ ( распоряжение) работодателя  о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течении  трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. 

Приказ  доводится до сведения работников школы в случаях необходимости защиты прав и интересов учащихся. 

 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания администрацией на работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 

Директор  школы по своей инициативе или по ходатайству трудового коллектива может издать приказ  о снятии взыскания, ею наложенное, не ожидая истечения года, если сотрудник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и проявил себя как хороший, добросовестный работник. 

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

 Трудовой коллектив так же вправе снять примененное им взыскание досрочно (до истечения года со дня его применения) и ходатайствовать о досрочном снятии дисциплинарного взыскания, или о прекращении действия иных мер, примененных директором школы за нарушение трудовой дисциплины, если член коллектива не допустил нового нарушения дисциплины и проявил себя  как добросовестный работник. 

 Работник имеет право обжаловать наложенное взыскание в порядке, установленном Уставом школы и законодательством. 

9. Обязанности директора  школы. 
Директор   школы обязан:
9.1 Организовать труд педагогов и других работников  школ так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закре​пить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать педаго​гическим работникам до ухода в отпуск их   учебную нагрузку на следую​щий учебный год.
9.2 Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, ис​правное состояние помещений, отопления, освещения, инвен​таря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов.
9.3. Своевременно   рассматривать   предложения   работников,   на​правленные на улучшение деятельности школы, поддерживать и поощ​рять лучших работников.
9.4.  Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполне​ние действующих условий оплаты. Выдавать заработную плату два раза в месяц в установленные сроки.
9.5.  Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.
9.6  Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников     и     обучающихся,     обеспечивать     надлежащее     санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия  труда,  соответствующие  правилам  по охране труда,  технике безопасности и санитарным правилам.
9.7.  Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, по​жарной безопасности, санитарии и гигиене.
9.8 Принимать необходимые меры для профилактики травматизма,  профессиональных и других заболеваний работников и учащихся.
9.9  Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и учащихся.
9.10.Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы, а соответствии с графиками, утвержденными ежегодно до 1 мая, компен​сировать выходы на работу в установленный для данного работника вы​ходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или оплатой труда, предоставлять отгул за дежурства во внерабочее время.
9.11. Обеспечивать систематическое повышение квалификации пе​дагогическими и другими работниками школы.
9.12 Организовать горячее питание для учащихся .
9.8.13 Осуществлять обязательное социальное страхование работ​ников в порядке, установленном Федеральным законом.
           10. Основные права директора  школы. 
Директор школы  имеет право:
10.1.Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соот​ветствии с ТК РФ.
10.2Поощрять работников за добросовестный труд.
10.3Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распо​рядка.
10.4 Представлять организацию,осуществляющую образовательную  деятельность  во всех инстанциях.
10.5  Распоряжаться имуществом и материальными ценностями.
10.6 Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы.
10.7  Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и гра​фиков работы.
10.8 Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обяза​тельные для выполнения всеми работниками школы. 
10.9. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график отпусков 
               11.       Основания прекращения трудового договора
11.1.    Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

11.2.    Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя в письменной форме  не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен Кодексом или иным федеральным законом. По договоренности между работником и работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут в срок, о котором просит работник.

11.3.    Прекращение трудового договора оформляется приказом, с которым знакомится работник под роспись.

11.4.    Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения работодатель выдает работнику трудовую книжку и производит с ним окончательный расчет. 
               12. Заключительные положения
12.1 Правила внутреннего трудового распорядка принимаются собранием трудового коллектива школы по представлению администрации. Одна из копий находится в учительской.

12.2.      Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка могут вноситься трудовым коллективом по представлению директора школы и профсоюзного комитета в случае, если они не противоречат действующему законодательству.        

